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[IpunsTO Ha 3acCeqaHUN VTBEpXKIEHO U BBEICHO B IeHCTBHE
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Ionoxenne

0 mOpsiIKe MPOBeIEHHs CaMO00CIe10BAHHS
1. O6mue moI0KeHHS

1.1. Hactosumee IlonokeHHe O TOpAAKe TMpPOBEICHWs caMooOcienoBanus — (Jaiee —
IIoNOKEeHHE) ONpENeNseT OCHOBHblE HOPMBI M IIPHHIMIBI TPOBEJIEHHsS CaMOOOCIeOBaHUS B
rOCYZapCTBEHHOM GIOMKETHOM 00Ieo6pasoBaTebHOM yupexnernd «HrkHeTaObHCKas IIKOTIA-
HHTEpHAT [ JeTedl ¢ OrpaHWYeHHBIMH BOSMOXHOCTSMH 310POBBA» (Zamee — 0GpasoBaTelbHAsA
OpraHU3alKs).

1.2. Tlonoxenne paspaboTano B cootsercTuu ¢ PexepanbHbM 3aKoHOM OT 29.12.2012 Ne
273-®3 «06 obpasopanuu B Poccuiickoil Penmepammmy, mpukasom MunoOpHayku Poccmn ot
14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepX/eHHH MOpsAAKa HPOBEICHH caMoobcienopanus 06pasoBaTeIbHON
opraumsanueii», mpukasom MunoGpaayku Poccmm ot 10.12.2013 Ne 1324 «OG yTBepxacHHH
oKa3aTeneil JeATebHOCTH OpraHu3aliH, HoIeKamel caMoo6CIeJ0BaHMIOY.

2. Llenn u 3apa4n camo00cIe]0BAHHAS

2.1. CamoobcieioBaHue MPOBOJUTICS C IENbI0 OOeCmedeHust NOCTYNHOCTH H OTKpLITOCTH
uH(bOpMALIH O AeATENEHOCTH 00pa30BaTENbHOM OpraHu3aliH.

2.2. 3amauamut caMo00CIIeJOBaH s SABIIAIOTCS:

— omeHKa 00pa3oBaTeNbHOM ACATENBHOCTH OOpa3soBaTeNbHOW OpraHM3alluM, B TOM YHCIE
CHCTEMb! YIPABIIEHHS, CONEPAHMA 1 Ka4ecTBa MIOATOTOBKH 00YUaIOMMXCS, OpraHu3allil yJeGHOro
mpouecca, BOCTPEGOBAHHOCTH — BBITYCKHHKOB, KadecTBa —KalpoBOro, y4eGHO-METOJUYECKOTO,
6ubIMOTeYHO-HH(OPMAITTOHHOTO obecredeHus, MaTepHaIbHO-TeXHAYECKON 6a3sl,
(YHKIMOHMPOBAHNS! BHYTPEHHE} CHCTEMBI OIIEHKH Ka4ecTBa 00pasoBaHu;

— aHaNM3 IIOKa3aTeNnell JeSTENbHOCTH 00pa3oBAaTENBHOH OpraHuW3alMH, YyCTaHOBICHHBIX
(heZepaTBHEIM OPraHOM HCIONHHUTEBHON BJIACTH, OCYIIECTBILIOIMM (YHKUHH IO BhIpaboTKE
[OCYIapCTBEHHOMN MTONUTUKH H HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETYTHPOBAHHIO B cepe ob6pazoBaHusl.

2.4. Tlo utoraM camoobciiefoBaHus 06pa3oBaTeNbHas OpraHu3alus:

— BHIBISICT  YpOBEHb COOTBETCTBHA OOpasoBaTeNBHOM  JIEATENBHOCTH — TPEOOBAHHSIM
3aKOHONATENBCTBA, B TOM 4HCIE IO3MTHBHBIE M (WJIM) HEraTHBHbIC TEHACHIMH B OOBEKTaxX
OIICHUBAHUS;

— OmpelenseT pe3epBEl PA3BHTHS OOPa3OBATENBHOM OPraHM3AMM M (W) [PHIHHBI
BO3HHKHOBEHHs OTKIOHEHMH OOBEKTOB CaMOOOCNIENOBAHMA, B TOM YHCIE COCTABIICT IPOTHO3BI
N3MEeHEHHH B 00beKTax caMo0oOCIeJOBaHN)s;

— PUHEMaeT MEpH! IO KOPPEKLUMH BBLIBICHHBIX HEraTHBHBIX TEHIGHLMH 00pasoBaTeNbHOM
TIeATETPHOCTH U I HEOOXOXMMOCTH BHOCHT H3MEHEHHS BO BHYTPCHHIOIO CHCTEMY OLIEHKH Ka4eCTBa
00pa3oBaHHs.




1. Организация самообследования
3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета МО и НРТ, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.
2. Оформление результатов самообследования
4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.
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